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Viisi keinoa taltuttaa Turun nuorisotyottomyys

Turun tyollisyystilanne on ollut jo pitkaan kriisiytymassa, ja tyottomyyden tilastot ovat
jokaisen vaestonosan kohdalla ennatyksellisia. Erityisesti tilanteesta karsivat nuoret:
merkittdvassa opiskelijakaupungissa alle 25-vuotiaiden tyottdmyys kasvaa kaikista
nopeimmin. Nuoren tulevaisuuden kannalta kriittisin vaihe on siirtyma koulutuksesta
tybelamaan. Kun tyduran alku viivastyy, kasvaa riski pitkdaikaistyottomyyteen ja
syrjaytymiseen. Kyse ei ole vain yksildiden tilanteesta, vaan koko kaupungin elinvoimasta,
sillda nuoren ensimmainen tyopaikka vahvistaa koko Turun tydllisyytta ja tulevaisuutta.

Turku voi omilla paatoksillaan vaikuttaa siihen, etta siityma koulusta tyéelamaan onnistuu.
Turun Vasemmisto esittaa viittd konkreettista toimenpidetta, joilla kaupungin
nuorisotyollisyys saadaan nousuun:

1. Turku ottaa kayttoon paikallisen nuorisotakuun: Jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja alle
30-vuotiaalle valmistuneelle on tarjottava kolmen kuukauden sisalla tyo- tai harjoittelupaikka
tai palkkatuettu paikka kaupungin organisaatiossa tai yhteistydssa paikallisten tydnantajien
kanssa.

2. Turku lisda kesityo- ja harjoittelupaikkoja: Kaupungin on kasvatettava tarjoamiensa
kesatyopaikkojen maaraa ja kohdennettava niité erityisesti nuorille, joilla ei ole aiempaa
tybkokemusta. Samalla on lisattava harjoittelupaikkoja toisen asteen opiskelijoille ja
korkeakouluopiskelijoille.

3. Nuorten tyodllistymissetelia vahvistetaan ja laajennetaan: Tydllistymissetelin
maararahoja on kasvatettava, sen tunnettuutta lisattava ja kayttdéa aktiivisesti edistettava
yrityskentassa. Yksikaan rekrytointi ei saa jaada toteutumatta rahoituksen puutteen vuoksi.

4. Palvelut nuorten luo: Jokaiselle nuorelle on nimettava vastuuhenkild, joka varmistaa,
ettei yksikaan nuori tipu jarjestelman ulkopuolelle. Liséksi tarvitaan aktiivisempaa ja
monikanavaisempaa tavoittamista, kuten jalkautuvaa ty6ta, yhteisty6ta oppilaitosten ja
nuorisotydon kanssa seka matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja.

5. Tyollisyys-, mielenterveys- ja sosiaalipalvelut kootaan saumattomaksi
kokonaisuudeksi: Nuorisotyottomyys kytkeytyy usein mielenterveyden ja arjenhallinnan
haasteisiin. Matalan kynnyksen mielenterveys- ja uraohjauspalveluita tulee vahvistaa osana
tyollisyyspalveluita, ja yhteistyd sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa on varmistettava.

Vaikka ensimmainen tyopaikka on vahva ja kannattava investointi kaupungin tulevaan
veropohjaan, nuorisotyéllisyys ei ole vain talouskysymys. Se on kysymys osallisuudesta,
tulevaisuudenuskosta ja kaupungin elinvoimasta. Turku on suuri tydnantaja, merkittava
hankkija ja keskeinen elinkeinopoliittinen toimija. Siksi kaupungin on naytettava esimerkkia
ja otettava aktiivinen rooli nuorten ensimmaisen tydpaikan mahdollistajana.
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