VASEMMISTOLIITON TURUN VALTUUSTORYHMAN TOIMINTASAANTO

1. Ryhma toteuttaa toiminnassaan menettelytapoja, joilla lisdtdan kaupungin asukkaiden
osallistumismahdollisuuksia kunnalliseen toimintaan ja paatdksentekoon todellisen
lahidemokratian kehittamiseksi.

2. RYHMAN KOKOONPANO

Ryhmaan kuuluvat ja sen paatdsvaltaa kdyttavat varsinaiset valtuutetut ja ne varavaltuutetut,

jotka osallistuvat valtuuston kokoukseen varsinaisten valtuutettujen ollessa estyneitd. Varavaltuutetut ovat
kaikkien valtuustoryhman kokousten, vuosikokousten ja jarjestaytymiskokousten kaikissa asiakohdissa
aanioikeutettuja sisdantulojarjestyksessa silloin, kun he korvaavat estyneita varsinaisia valtuutettuja.

Kokouksiin ovat oikeutettuja osallistumaan puhe- ja esitysoikeudella varavaltuutetut,
Vasemmistoliiton Turun kaupunginhallituksen seké lauta- ja johtokuntien jasenet ja varajésenet.
Samat oikeudet ovat kunnallisjarjeston puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja kunnallissihteerilla
seka vasemmistoliittolaisilla kaupungin viran- ja toimenhaltijoilla ja Vasemmistoliiton
tiedotusvélineiden toimittajilla.

Ryhma voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa muitakin haluamiaan henkil6ita.

Ryhma voi hyvaksya uusia jasenia muista valtuustoryhmista irtoavista valtuutetuista.
Edellytyksena on, etta uusi jasen hyvaksyy Vasemmistoliiton tavoitteet ja toiminnan seka ndma
saannot.

3. RYHMAN KOKOUKSET

Vuosikokous pidetaan kesakuun 15. pdivaan mennessa. Tilikausi on 1.6.-31.5. Vuosikokouksessa
kasitellaan:

1. Toimintakertomus edelliseltd kaudelta.

2. Tilikertomus, toiminnantarkastajan lausunto ja tilinpaatoksen vahvistaminen seka
vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille.

3. Valitaan ryhman puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja.

4. Valitaan ryhman sisaltd toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja.

5. Valitaan ryhman tyovaliokunta ja neuvottelijat.

6. Esitetddn ryhman edustaja valittavaksi kunnallistoimikuntaan.

7. Maarataan ryhmaveron suuruus

8. Maéritelldaan ryhman toiminnan painopistealueet ja valmisteluvastuut seka alustava
tehtavaaikataulu.

Ryhman puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan varsinaisista valtuutetuista. Sihteeri ja
taloudenhoitaja voidaan valita varsinaisten valtuutettujen ulkopuolelta.

Valtuustoryhman kokoukset pidetaan padsaantdisesti kaupunginvaltuuston kokouspaivaa
edeltavana paivana. Ryhma jarjestad avoimia kokouksia ja tilaisuuksia kaupungin eri alueilla seka
pitad yhteiskokouksia kunnallisjarjestdn ja Vasemmistoliiton luottamushenkildiden kanssa.

Lahtokohtaisesti Vasemmistoliiton Turun valtuustoryhman ryhmakokoukset ja vuosikokoukset jarjestetaan
fyysisina kokouksina, mutta Vasemmistoliiton Turun valtuustoryhméan puheenjohtaja tai puheenjohtajan
estyessa varapuheenjohtaja voi pdattaa ryhmakokousten jarjestamisesta etdyhteyden valityksella tai fyysiseen



ryhmakokoukseen osallistumisen sallimisesta etdyhteydelld. Ryhmakokous voi paattaa ryhman
vuosikokouksen jarjestamisesta etdyhteydella tai fyysiseen vuosikokoukseen osallistumisen sallimisesta
etayhteydella. Etdyhteyden valityksella jarjestettavissa kokouksissa on kaytettava alustaa, joka on kaikille
valtuustoryhman jdsenille saavutettavissa. Etakokouksesta, mahdollisesta fyysiseen kokoukseen
osallistumisen sallimisesta etdyhteydelld ja etdyhteydella kaytettavasta alustasta on mainittava
kokouskutsussa.

Valtuustoryhman tydvaliokunta voi kokoontua etdyhteyden valityksella, jos tydvaliokunnan koollekutsuja
katsoo etdkokouksen jarjestamisen perustelluksi. Etdkokouksesta, mahdollisesta fyysiseen kokoukseen
osallistumisen sallimisesta etdyhteydelld ja etdyhteydella kaytettavasta alustasta on mainittava
tydvaliokuntaa koollekutsuttaessa.

Valtuustoryhmaén ja kunnallistoimikunnan yhteiskokouksissa koollekutsujina ovat valtuustoryhman
ja kunnallistoimikunnan puheenjohtajat. Adnioikeutettuja ovat valtuutetut ja ne varavaltuutetut,
jotka tulevat jarjestyksessa poissaolevien tilalle ja kunnallistoimikunnan varsinaiset jasenet seka
estyneiden tilalle tulevat kunnallistoimikunnan varajasenet. Sama henkil ei voi kayttaa kahta aanta.

Kokouskutsu muihin kuin valtuustoa edeltaviin ryhman kokouksiin lahetetaan valtuutetuille,
varavaltuutetuille seka kunnallisjarjestdon puheenjohtajille ja kunnallissihteerille.

4. TYOVALIOKUNTA

Tyovaliokunnan tehtdvana on valmistella paatdsesityksida ja aloitteita valtuustossa ja
hallituksessa esille tulevista asioista seka suunnitella ja panna taytdnt66n ryhmén omaa
kunnallispoliittista toimintaa kuntalaisten kanssa.

Ty6valiokunta valmistelee ja ohjaa neuvotteluja muiden valtuustoryhmien ja yhteisty6tahojen
kanssa. Neuvottelujen asiat ja tulokset esitelladn ryhmalle valittdmasti.

Tyovaliokunnan jasenia ovat ryhméan puheenjohtajat ja sihteeri. Lisaksi tulee seka
tyovaliokunnassa etta neuvotteluryhmassa olla kh-ryhman ja kunnallisjarjeston edustus.
Ty6valiokunnan kokoukset ovat avoimia valtuustoryhman jasenille.

5. PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

1. Kutsua koolle ryhman ja tyévaliokunnan kokoukset

2. Johtaa valtuustoryhman toimintaa.

3. Edustaa ryhmaa jollei toisin joissakin asioissa paateta.

4. Vastata ryhmaa koskeviin tiedusteluihin, ellei ryhma ole jonkin asian kohdalla toisin
paattanyt.

5. Antaa kunnallisjarjeston edustajistolle selvitys ryhman toiminnasta.

6. Pitaa yhteytta kunnallistoimikuntaan.

7. Varapuheenjohtaja hoitaa naita tehtavia pj:n ollessa estyneena tai jonkin asian kohdalla niin
erikseen paatettaessa.

6. SIHTEERIN TEHTAVAT

1. Laatia poytakirja ryhman ja tydvaliokunnan kokouksista.

2. Laatia vuosikokoukselle ryhman toimintakertomus.

3. Huolehtia asiapaperien arkistoinnista.

4. Vastata ryhmaa koskeviin tiedusteluihin seka ryhman kirjeenvaihdosta yhdessa
puheenjohtajan kanssa.



5. Avustaa puheenjohtajaa hanelle kuuluvissa tehtavissa. 6.
Vastata muista ryhman erikseen paattamista tehtavista.

7. JASENEN TEHTAVAT

1. Osallistua saanndllisesti ja aloitteellisesti ryhman ja kaupunginvaltuuston kokouksiin

perehtymallad kasiteltaviin asioihin hyvin.

2. Osallistua kunnallisjarjeston edustajiston kokouksiin.

3. Selostaa pyydettaessa kunnallisjarjestdn ja perusjarjestdjen kokouksissa kunnallispoliittisia asioita.
4. Osallistua aktiivisesti yhteistoimintaan kuntalaisten kanssa.

8. RYHMAN TYOSKENTELYPERIAATE, VALTUUTETUN ITSENAISYYS JA
HENKILOKOHTAINEN VASTUU

Valtuustoryhma pyrkii kaikessa toiminnassaan noudattamaan Vasemmistoliiton ja sen
jarjestojen tekemia paatoksia.

Valtuustoryhma pyrkii toteuttamaan yhtenaista kayttaytymista valtuuston aanestystilanteissa.
Tavoitteena on yhteisen kannan muodostaminen perehtymalla ja keskustelemalla avoimesti
kasittelyssa olevista asioista.

Turun kaupungin budjettia kasitellaan laajasti jasenten keskuudessa. Paatdkset Turun kaupunginvaltuuston budjettia
koskevista esityksista tekee Turun Vasemmistoliiton valtuustoryhma Turun kaupunginvaltuuston budjettikokousta
edeltavassa ryhmakokouksessaan valtuustoryhméan omia neuvottelijoita kuunnellen. Turun kaupunginvaltuuston
budjettiasioissa seka niihin rinnastettavissa olevissa valtuustoryhmien valisissa sopimusasioissa (kuten
pormestariohjelma silloin, kun Turun Vasemmistoliiton valtuustoryhman ja kunnallistoimikunnan yhteiskokous on
sellaiseen paattanyt sitoutua) Turun Vasemmistoliiton valtuustoryhma toimii yhteisen ryhmapaatoksen mukaisesti.
Muutoin valtuutettu vastaa toimistaan danestdjilleen.

Valtuutetun tehtavan hyvan hoitamisen edellytyksena on jatkuva kanssakdyminen kuntalaisten
kanssa ja heidan mielipiteidensa valittaminen ryhman tietoon. Valtuutettu on toiminnastaan
vastuussa ensisijaisesti valitsijoilleen ja kayttaa omaa harkintaansa ratkaisuissaan.

Valtuustoryhmén toimintaan osallistuvien seka valtuutettujen tulee puheissaan ja teoissaan
kayttaytya vastuullisesti ja kunnioittavasti muita valtuustotovereita, muita
luottamushenkildita seka kaikkia valtuustoryhman toimintaan osallistuvia henkildita kohtaan.

Ryhméakokous voi sopimattomasta kayttaytymisestd, laiminlydnnista taikka naiden saantdjen tai ryhman paatoksien
vastaisesta toiminnasta antaa jasenelleen huomautuksia ja varoituksia seka erittdin raskauttavassa tapauksessa
erottaa ryhman jasenyydestd maaraajaksi tai kokonaan. Paatdksen huomautuksesta, varoituksesta tai erottamisesta
tekee ryhméakokous annettuaan henkilolle mahdollisuuden tulla kuulluksi.

9. LUOTTAMUSHENKILOVERO

Valtuutetut ja varavaltuutetut ovat velvollisia maksamaan kokouspalkkiostaan kunnallisjarjestolle sen
edustajiston maaraaman luottamushenkildveron. Samoin valtuustoryhman maaraama ryhmavero on
maksettava.

10. UUDEN RYHMAN VALIAIKAINEN JARJESTAYTYMINEN

Kunnallisvaalien jalkeen uusi ryhma jarjestaytyy valiaikaisesti. Eniten vaaleissa d@nid saanut valtuutettu kutsuu
uuden ryhman jarjestaytymiskokoukseen viikon sisalla siita, kun vaalit on pidetty. Tassa kokouksessa valitaan
uuden ryhman valiaikainen puheenjohtaja, tydvaliokunta ja neuvottelijat. Uusi ryhma noudattaa soveltuvin
osin valtuustoryhman voimassa olevaa toimintasaantda, kunnes ryhma on sadnndn mukaisesti jarjestaytynyt ja
hyvaksynyt oman toimintasaantdnsa. Uusi ryhma kayttaa valtaa alkavaa valtuustokautta koskevissa asioissa,



kuten ryhmien valisissa henkildneuvotteluissa ja mahdollisissa ryhmien valisid asioita koskevissa ratkaisuissa.
Uuden valtuustokauden alussa pidettdvassa ryhman vuosikokouksessa vanha ryhma kayttaa paatdsvaltaa vain
sen omaa toimintaa koskevissa asioissa. Uuden ryhman valiaikainen jarjestaytyminen paattyy
vuosikokouksessa tehtaviin toimintasddnndssa kokoukselle maariteltyihin valintoihin puolueiden valisen
luottamustoimijaon selvittya.

11. ALOITTEET JA VALTUUSTOKYSELYT

Valtuutetun tekemét valtuustoaloitteet kasitellddn ryhmén kokouksessa ja muut ryhman
jasenet voivat allekirjoittaa sen. Mikéli aloitetta ei yhteisesti hyvaksytd, voi valtuutettu oman
harkintansa mukaisesti sen jattaa valtuustolle.

Erillisten ryhmaaloitteiden valmistelusta paattaa ryhméakokous.

Tyovaliokunta valmistelee esitykset valtuustokyselyiksi.

Hyvéksytty valtuustoryhman kokouksessa 22.8.2021.



