KANNANOTTO
Turun Vasemmistoliitto ry:n syyskokous 2024

Turun kaupungin tulee ottaa aktiivinen rooli uuden Turun tyollisyysalueen kehittamisessa

Eduskunta hyvaksyi kevadalla 2023 lakipaketin julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleenjarjestamisesta. Vastuu tyovoimapalveluista siirtyy paaosin kunnille vuoden 2025 alusta.

Kyseessa on merkittdva muutos, jonka tarkoituksena on nopeuttaa tyodllistymista ja parantaa tyévoiman
tarjonnan ja kysynnan kohtaamista. Turun tyollisyysalue kasittda 23 varsinaissuomalaista kuntaa. Turku
toimii vastuukunnan roolissa.

Turun kaupungin tuleekin ottaa aktiivinen rooli uuden Turun tyéllisyysalueen kehittamisessa. Erityisesti
nuoret, pitkdaikaisty6ttomat ja maahanmuuttajataustaiset tarvitsevat parempia palveluita ja tukea
byrokraattisen kontrollin sijaan. Tehokas tyollistdmistoiminta sdadstaa rahaa tydmarkkinatuen
kuntaosuudesta, lisda verotuloja seka vahentaa sosiaali- ja terveysmenoja.

Turun Vasemmistoliitto linjaa, etta tyd- ja elinkeinopalvelut tulee pitdd omassa hallinnassa seka suojella
niita yltiopaiselta voitontavoittelulta. Kaupungin taytyy varmistaa riittava tyontekijamaara kaupungin
palveluissa ylikuormittumisen estamiseksi ja palvelun laadun varmistamiseksi.

Jarjestojen asiantuntemusta tulee kayttaa hyvaksi, esimerkiksi monikielisten ja osatyokykyisten
uravalmennuksessa. Kaupungin pitaa edistdaa vammaisten tyollisyyttd, kuntoutusta ja samapalkkaisuutta.
Pitkaaikaistyottomien paasya tyokyvyttomyyseldkkeelle helpotetaan ja tyokykyisille pitkadaikaistyottomille
pyritdan loytdmaan tyota toimien yhteistyossa yritysten, Varhan ja kolmannen sektorin kanssa. Kolmannen
sektorin palkkatukityollistamisia ei tule leikata saastosyista.

Yha useammalle nuorelle on tarjottava kesatyopaikka. Perustetaan lisda palkallisia harjoittelupaikkoja ja
oppisopimuskoulutusta opiskelijoille.

Anonyymi rekrytointi otetaan kayttoon kaikilla palvelusektoreilla ja kaupungin omistamissa yhtiissa.
Kaupungin tulee myds panostaa tyopaikoilla kdytettdavan sanaston opettamiseen monikielisille
tyontekijoilleen.

Turun tulee tarjota tyota reiluin ehdoin kaikille tarvitseville ja pitdaa huolta tyontekijéiden
oikeudenmukaisista tyoehdoista, riittavasta palkkatasosta seka tyéhyvinvoinnista. Ndin Turku voi parantaa
mainettaan ja vetovoimaisuuttaan hyvana tyénantajana.



